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Vibo Valentia, 19/09/2023

Ai genitori degli alunni frequentanti
I’Istituto Comprensivo “Murmura”
Ai Docenti

Al Personale ATA

Al DSGA

Sito Web — Amm.ne Trasparente

Oggetto: Polizza infortuni e RCT - Versamento premio alunni, docenti e personale ATA a.s.2023/24

Si comunica che questa istituzione scolastica ha stipulato nell’a.s. 2022/23, per un triennio, la polizza
assicurativa con la compagnia “Aig Europe Limited” tramite I'agenzia mandataria “Benacquista assicurazione
s.n.c. di Latina”.

Il premio pro-capite, obbligatorio per tutti gli alunni frequentanti, € pari a € 6,00, sono esonerati gli alunni
diversamente abili. Il personale docente e ATA che intende assicurarsi dovra versare la quota di premio pro-
capite paria € 6,00, sono esonerati i docenti di sostegno. Si evidenzia che per obbligo di legge, I'unica modalita
di pagamento verso tutte le pubbliche amministrazione & il sistema Pago in rete, per I'utilizzo del quale e
necessaria la registrazione.

Il versamento dovra essere effettuato singolarmente utilizzando il modello inviato via mail. | genitori degli
alunni e il personale scolastico che si e registrato sul portale PAGO PA potra effettuare il pagamento tramite i
canali a disposizione dell’utente, coloro che invece non si sono registrati sul portale PAGO PA possono
effettuare il pagamento in qualsiasi ufficio postale, in ricevitoria e in tabaccheria utilizzando I'avviso di
pagamento a loro disposizione.

Per il corrente anno scolastico, il Ministero dell’istruzione e del merito, in collaborazione con il Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali ha lanciato una campagna di comunicazione per informare sulle novita
introdotte in materia di tutela assicurativa degli studenti e del personale scolastico.

Si tratta di un provvedimento introdotto dal cosiddetto Decreto Lavoro, convertito nella legge n.85 del 3
luglio 2023, che al Capo Il contiene una serie di interventi in materia di rafforzamento delle regole di sicurezza
sul lavoro e di tutela contro gli infortuni.In particolare, I'articolo 18 del Decreto Lavoro,
stabilisce un’estensione dell’ambito di applicazione dell’assicurazione contro gli infortuni nei
settori dell’istruzione e della formazione, finora limitata agli ambienti di laboratorio e alle palestre. La
comunicazione ministeriale di cui sopra riguarda, in realta, I’estensione della copertura assicurativa relativa


http://www.istruzione.calabria.it/

agli infortuni grazie alla quale studenti, docenti e tutto il personale in servizio saranno tutelati durante lo
svolgimento delle attivita in tutti gli ambienti e non, come in passato, solo per le attivita laboratoriali e nelle
palestre. Si sottolinea inoltre che 'estensione della copertura assicurativa include le esperienze di
orientamento al lavoro.

La copertura assicurativa INAIL, prevista dal Testo Unico delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, DPR 1124/1965, e gia attiva nelle
scuole limitatamente alle attivita svolte nei l[aboratori, nelle palestre, negli uffici, per le attivita di sostegno
e per tutte quelle attivita che prevedono I'uso di apparecchi/macchine elettriche (videoterminali, computer,
tablet, fotocopiatrici, videoregistratori, proiettori, ecc.), disponela corresponsione di un’indennita
giornaliera per gli infortuni sul lavoro che abbiano determinato un’inabilita temporanea superiore a 3 giorni,
un indennizzo in caso di invalidita permanente superiore al 6%, una rendita in caso di invalidita dal 16 al
100%, il rimborso di cure e spese mediche sostenute. Grazie a quanto previsto nel Decreto Lavoro, tale
copertura viene estesa a tutti gli ambienti scolastici.

Tali prestazioni non possono essere considerate sostitutive di quelle offerte dalle assicurazioni integrative
che le scuole stipulano ogni anno e che innanzitutto prevedono anche la tutela legale e la copertura della
responsabilita civile del personale scolastico per i danni provocati a terzi dai minori posti sotto la loro tutela,
indispensabile per le uscite didattiche e i viaggi di istruzione, non presenti nell’assicurazione INAIL che tutela
solo infortuni. Ma anche relativamente agli infortuni, i pacchetti previsti dalle assicurazioni integrative
prevedono generalmente, la copertura di tutti gli infortuni occorsi agli alunni anche di lieve entita, il rimborso
di tutte le spese sostenute a causa dell’infortunio, compreso il danneggiamento di protesi, occhiali o in alcuni
casi del vestiario, spese odontoiatriche, diarie da gesso, danno estetico, lezioni private e rimborsi per la
perdita del bagaglio e I'assistenza sanitaria all’estero per i viaggi di istruzione.

Tenuto conto di quanto sopra, per poter procedere al pagamento delle quote previste per il corrente anno
scolastico, si invitano i Sigg. in indirizzo al versamento, pari ad € 6,00 per ciascun alunno, entro e non oltre il
giorno 30 ottobre 2023.

L'avviso di pagamento si puo trovare accedendo nel portale MIUR e scegliendo I'opzione “PagoinRete”, ma
e anche inviato alle famiglie.

| genitori che non hanno ricevuto I’avviso di pagamento possono chiedere, via mail, un nuovo invio scrivendo
all'indirizzo di posta elettronica vvic83400g@istruzione.it specificando:

a) nell’oggetto: richiesta avviso di pagamento assicurazione;

b) nel corpo della mail: nome e cognome dell’alunno, classe e sezione frequentata e ordine di scuola.

Si ringrazia per la consueta, fattiva collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
D.ssa Tiziana FURLANO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi art. 3 co. 2 D.Igs n.39/1993
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